
протоколы зАсЕдАний штдБА воспитАтЕльной рАБоты

нл 2026-2027 учЕБный год

Протокол М 1

заседанлIя штаба восплIтательrrойr работы
от 27.08.2026

ФорпIа проведения: организационное совещаIrие

Тема: <Организация воспитательной работы в2026-2027 учебном году.
Утверя<дение планов)

Присутствовали: С.К.!еплир заместительдиректораIIовоспитательноЙ

работе (руководитель ШВР);
Е.А.Мусаелян - 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с

детскиiчIи общественньINIи объединениями (секретарь ШВР);
У.А. Легейда- социальный педагог;

Щ.С.Шорлуян - 
педагог-психолог;

С.К,!емир руководительшкольногометодическогообъединенияклассных
руководителей;
J1.IJ. 11остукян - руководитель школьного спортивного клуба;
Ш.М. Харабаджахян - 

педагог-библиотекарь;

Приглашённые: А.М.Шорлуян - директор школы;

Отсутствовали: -

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

1. Днализ воспитательной работьт за2025-2026 у.lgбный год: итоги, пробrгемы,

задачи.
2. Утверхсдение ллана работы ШВР на2026-2027 учебный год.
3. Утверхtдение рабочей программы воспитания и календарного плана

вос IIитательной работ ьт на 2026 -2027 учебный год.
4, Расttреде.ltение обязаrrностей между LIленами ШВР.
5. Формирование социального паспорта школы.
6. Организачия внеурочной деятельности и дополнитеJIьного обравования в HoBoIvI

учебном году.
]. Планирование профориентационной работы (курс кРоссия - ]иои горизонты>).

8. Разное.

ХОД ЗАСЕЩАНИЯ:

1. По первому вопросу слушали заместителя директора по воспитателытой

работе С.К. frеrr.лирян. i(oToparl представила анализ восIIитательной рабоr,ы за

2025-2026 учебный год.



Содержаtltlе tsы ступленIIя :

Увахtаемые коллегиI В прошедшем учебном году воспитательная работа в

школе была организована в соответствии с рабочей программой воспитания и

календарнылчI планоN,I восп}Iтательной работы. Было проведено 4 заседания
ШВР, на которых рассN{атриваJIись ключевые воIIросы организации
воспитательного процесса.

Анализ показа_п следующие результаты:

Полоrкительная динамика :

, 950/о обучающихся вовлеLIены в систему внеурочной деятельности и

дополнительного образования;
. 100% классов приняли у.iастие в общешкольных меротrриятиях;
. на 20Yоувеличилось количество обучающихся, уLIаствующих в ]чtуниципапьных

].{ регионzL]lы{ых конкурсах.

Выявленные проблепrы:

. недостаточная вовлечённость родителей в воспитательный процесс (низкая

аIстивность на родительских собраниях);
. форма_шьный подход к некоторым традиционным мероприятиям, снижающиЙ их

воспитательный эффект;
. слабое исIIользование современных воспитательньIх технологий;
. недостаточI]ая координация работы с органами системы профилактики.

Выводы: работа признана удовлетворительной. В новом учебном году
необходимо:

1. Усилить работу по вовлеLIению родителей в воспитательныЙ процесс через

новые формьi взаимодействия,
2. Активнее tsнедрять иI.tilовilционные воспитательные техноJlогии.
3, Улучшить координацию с органами системы профилактики.
4. Проводить более глубокий анализ эффективности воспитательных

мероприятий.

Выступилr,l:

.ЩиректоР школЫ А.М.Шорлуян поддержzLгIа выводы заместителя директора по

ВР и предложила в новом учебном году:

. разработать план мероприятиЙ по вовлечению родителеЙ;

. провести обучение классных руководителей совреN{енным воспитательным

технологиям;
. организовать 0истемное взаимодействие с Кffн и Зп и Пдн.

Советник директора по воспрIтанию Е.А.Мусаелян предло)Iйла вкjIточить в план

работы швр NlероlIриятия ло развитию детских общественньш объединенltй и

ученического самоуправления.

2. По второму вопросу слушали заместителя директора по воспитательной

работе С.К.Демирян, которая представила проект плана работы швР на2026-
2027 улебный год.



Содержание выступления :

Уваrкаемые коллеги! Преллагаю вашIеп4у вtIиманиIо проект плана работы ШВР
на2026-2027 учебный год. Методическая теп4а ШВР: <Координация и

системнаrI организация воспитательнойt леятельности в условиях реаJIизации
обновлённьж ФГОС и ФОП, Года единства народов России>.

L{ель работы ШВР - создаriие единого воспитательного пространства школы.
обеспечиваюtцего форшrирование соLIиально активной, нравственной,
патриотической личности на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей через координацию деятельности всех субъектОв
воспитательной систеп,rы.

План предусматривает 5 заседаний ШВР:

1. Август - организационное совещание (утверхrдение планов, распределение
обязанностей).

2, Ноябрь - профилактика девиантного поведения и работа с обу,lающимися
r,руппы риска.

З, Февраль - гражданско-патриотическое воспитание и реализация Года единства
народов России.

4. Дпрель - психолого-педагогическое сопрово}кдение обучающихся и работа с

семьями.
5. Май - итоговое заседанрrе с анализох4 работы за год.

Таюttе в IIлане предусIчIотрены ежемесячные N,Iероприятия,, мониторинг
воспитательной работы, коtIтроль за организацией внеурочноЙ деятельности,
взаимодействие с органами системы профилактики, организация работы
школьньlх 1\4едиа.

Выступили:

Социальный педагог У.А.Легейда предложила дополнить план ШВР
мероприятияN{и по paHHeN,Iy выявлению семей и детей, находящихся в

социально опасном положении) и организацией ме)Itведомственного
взаимодействия.

Педагог-психолог Щ.С.Шорлуян пре/]лох(ила включить в план ШВР ВОПрОсы

психолого-педагогического сопровоiкдения одарённых детей и детей с ОВЗ.

Проект плана работы ШВР был принят за основу с учётошl внесённых
предлоrкений.

3. По третьему вопросу слушали заместителя директора по воспитательной

работе С.к.щемирян, которая представила проект рабочей програNIмы

воспитания и каJIендарного плана воспитательной работьlна2026-2027 учебный
год.

Содержание выступления :

уважаемые tсоллегиl Рабо.lая ПрограIчIма воспитания разработана в соответствии

с Федералъной рабочей программой воспитания, обновлёнными ФгоС и ФоП
(приказы Минпросвещения от 08.10.2025 J\ъ 729), санитарными правиJIами СП



2.4.2.428З-26 и рrетодическим письмо]ш Минпросвещения от 09.07.2026 jф ОК-
l 9в4l03.

Программа включает три раздела: целевой, содер}кательный и
организационный. Особое вниNIание уделено:

приоритетным направлениям воспитания (гражданское, патриотическое,

д}ховно-нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, экологическое.
цеЕIFIости научного познания);
модулям воспитательной работы (урочная деятельность, внеурочная
деятелъность, классное руководство, основные школьные дела, внешкоJlьные
мероприятия, предметно-пространственная среда, взаимодействие с

родителяN{и, самоуправление, профилактика и безопасность, социальное
партнёрство, профориентация. трудовая деятельность, инклюзивFIая среда для
детей-мигрантов, школьный музей, детские общественные объединения,
школьные медиа, школьный театр, экскурсии и походы);
введению с 2026 12027 учебного года уrебного курса <Щlховно-нравственная
культура России> в 5-х классах (17 часов в год) с последуюшIиN,I расширениеNI
на 6-] классы.

Календарный план воспитательной работы составлен по месяцапл с учётом
теIчIатиLIеских годов: 2026 гад - Год единства народов России, 2027 год - Год
географии, а также Щесятилетия детства и.Щесятилетия науки и технологий.

Выступили:

Советник директора ло воспитанию Е.А.Мусаелян отметила, что в ка]IецдарныЙ
ПЛаН ВКЛЮЧеНЫ ВСе ЗНаЧИМЫе ДаТЫ И Х,IеРОПРИЯТИЯ, РеКОМеНДОВаННЫе
Минпросвещения, в том числе дни единых действий, предлохсила дополнить
калсIlдaiрi]ьтй trлаrt N,IерогlрI.Iя,гияI\,Iи по разв}lтLlIо школьFIых \.Iедиа и театральноЙ
студии.

Рабочая програNIма воспитания и каJIендарный план были приняты за основу с

учётом внесённых предложений.

4. По четвёртому вопросу слушали заместителя директора по воспитательноЙ

работе С.К.Щемирян, которая представила распределение обязанностей между
членами ШВР на2026-2027 учебный год.

Содержание выступления :

Уважаемые коллеги! Предлагаю следующее распределение обязанностеЙ ме;tсду

членами Швр:

Заместитель директора по ВР - общее руководство ШВР, планирование и
органLI:]ация воспрIтательной работы, взаип,lодеl,iствие со слутсбами СИСТеNIЫ

профилактики, руководство службой школьной медиации, составление
социаJlьного паспорта школы, контроль за реаJIизацией рабочей программы
воспитания.
Советник директора по воспLIтанию - организация дней единьIх действилi.
вовлеченИе обучаюЩихся в коI]курсы и проекты, развитие детских
обшественньтх объединений и ученического самоуправления, работа школьньlх

медиа, организация общешкольных мероприятий, координация творческих
объединений.



. Соцпальный педагог - профилактическая работа с обу.IающиN,{ися группы

риска, выявление сеплей в социально опасном поло)IIеFIии, взаимодействие с
органаN,Iи систеIuы про филактиlси.

. Педагог-психолог - психолого-педагогическое сопрово}кдение обучающихся,
диагностика. консультирование родителей ll педагогов, ytIacTI,Ie в разрешении
конфликтов.

. Руководитель Шск - организация спортивно-оздоровительной работы.

. Педагог-библиотекарь - организация работы школьной библиотеки,
библиотечные уроки, формирование информационной культуры.

. Представитель родительского комитета - представление интересов

родителей, участие в обсуждении вопросов воспитания.

Выступили:

Члены ШВР согласовали предложенное распределение обязанностей.

Щополнительных предложений не поступило.

5. По пятому вопросу слушали социального педагога У.А,Легейда, которая

разъяснила порядок формирования социального паспорта школы на 2026-2027

учебный год.

Содерхtание выступления :

Уваrкаемые коллеги! Социальный паспорт школы является вахснейшим

докуNIентом для планирования профилактической работы. Он содертtит
инфорп,lачию о социально]чI статусе семей обучающихся, количестве семей,
находящI{хся ]] социаJrьно опасном положении, обучающихся, состоящих на

различных видах учёта.

Порядок формирова}Iия социального паспорта школы:

1. Классные руководители заполняют социальные паспорта классов до 15 сентября
2026 года.

2. Социальный педагог обобщаетданные и формирует единый социальный
паспорт школы до 25 сентября 2026 года.

З. Социальный паспорт школы утвер}кдается на заседании ШВР.

Особое внимание следует уделить:

о щоСтоверности и акТУаЛЬности данных;
. соблюдению требований Федерального закона от 27 .0] .2006 NЪ 152-ФЗ ко

персональных ланных)) при сборе и хранении информашии;
о своOвременному обновлению данных в течение учебного r,ода.

Выступили:

Члены ШВР приняли инфорплачию к сведению. Социальный педагог У.Д.
Легейда пояснила, что формы социаJIьных rrаспортов классов булут
предоставлены кJIассны},I руководителя\,I до 5 сентября2026 года.

6. По шестоý{У вопI}осУ сJIушалII заь{естителя директора по воспитательной

работе С.К.Щемирян. которtlя представила информацию об организации
I]FIеурочllой деятельности LI допоJilti{телы{ого образовани я в 2026-2027 учсбноп,t
гоДУ.



Содержание выступления :

Уважаемые коллеги! Внеурочная деятелыIость в 2О26-2027 учебном голу
организуется в соответствилI с обновлённымLi требованиями ФОП. Из ФОП
исключены учебные курсы и факультативы как форма организации внеурочной

деятельности. Теперь внеурочная деятельность организуется в формах:
практикумов, кружков, клубов, творческих объединений, соревнований,
проектов, экскурсий, дискуссионных площадок.

Рекомендуемые курсы вне)/рочной деятельности в соответствии с письмоNI
Минпlэосвещения от 09.07.2026 Ns ОК-1984/03:

. кРазговоры о важном) - 1-11 классы (1 час в неделю);

. кРоссия - мои горизонты> - 6-1 1 классы (1 час в неделю);

. <орлятаРоссии>> - 1-4 классы (1 час в 1 классе,2часаво24 классах);

. ((Военные 1.чебные сборы> - 8 класс (l7 часов);

. <Начальная военная подготовка)) - 10 класс (З5 часов);

. курсы по финансовой грамотности -2-\\ классы (1 час в неделю);

. курсы lrо историческому просвещению -2-|1 классы (0,5-1 час в неделrо);

. курсы, поддер)i(иваIощие А{атеп{атическое и естественно-научFIое образование 
-5-11 классы (0,5-2 часа в неделю);

. курсы, поддерживаIощие профильное обучение - 7-1| классы (1-2 часа в
неделю);

. занятия по физическому развIIтию - 1-11 классы (1 час в неделю).

Щополнительное образование реализуется через кружки, секции, клубы. В
теIIущеN,I у.Iебном году открыты следующие направления:

. патриотическое и гражданско-историческое;

. худояtественно-творческое;

. туристско-краеведческое;

. спорТиВНое;

. ТехниЧеское.

Выступили:

Социа:rьный педагог У.А.Легейда предло}кила расширить перечень кру}кков

худоя(ественIrо-твор.rеской направленности за счёт открытия медиастудии и

театральной студии для старшеклассников.

Руководитель ШСК Л.В.Постукян предложила вклюLIить I] план работы
спортивньтх секций дополнительные виды спорта с учётошr интересов
о бу.lаюt t1ll х ся (во,пе й б ол, б аскетб ол. шахм аты).

7. По седьп{ому вопросу слушали заместителя директора по воспитательноЙ

работе С.К.Щемирян, которая представила систему профориентационной работы
в 2026 -2027 у"rебноь,r году.

СодержанIле выступления :

Увокаепtые коллеги ! Профориентационная работа ь 2026-2027 учебном гОДУ

организуется в рамках Единой модели профориентации, утвертtдённой
Минпросвеш{ения России, и включает:



. реализацию курса кРоссия - мои горизонты> в 6-1 1 классах (1 час в неделю) в

соответствии с методическим письеIом МингtlэосвещеFIия от 09.07.2026 Jф ОК-
1 984/0З;

. IIроведение профориентационных мероприятий: экскурсии на предприятия,
встречи с представителями профессий, профессиональные пробы. ярмарки
профессий, дни открытых дверей в вузах и колледжах;

. индивидуальное консультирование обучающихся и родителей по вопросам
профессионаJIьного самоопределения;

о }чaстие во всероссийсtсих профориентационных проектах (в том числе на
платформtе <Билет в булущее>).

План профориентационных мероприятий на 2026-2027 учебный год:

Выступили:

Педагог-психолог Щ.С. Шорлуян предложила вклIочить в систеI\{у

профориентационной работы проведение диаг}Iостики профессиональ}lых
склонностей об1^lающихся 8-9 классов и разработку на её основе
индивидуальных рекомендаций.

Советник директора по воспитанию Е.А.МусаеляЕ предложила организовать
встречи с представителяIr,-{и рабочих rrрофессий и студентами профессиональных
образовательных организаций.

8. По восьмому вопросу <<Разное>> выступрIли:

Щиректор школы А.М.Шорлуян поблагодарила членов ШВР за работу и

призваJIа активно вклIочитьсЯ В РеаJ'IИЗацию мероприятий в рамка,ч Года

единства народов России,

Иесяц Мероприятие ответственные

сентябрь Ярмарка профессий (8-11 классы) педагог-психолог

октябрь Экскурсии на предприятия (7-| 1 классы) классные руководители

ноябрь Профориентационные тесты (5-1 1 классы) педагог-психолог

декабрь Олимпиада по профориентации (7-1 1 классы) учителя-предметники

январь Проект <Семейные профессии> (1-11 классы) советник tIо воспитанию

февра,rь Форулл кКарьера в регионе) (8-11 классы) центр занятости

март Профориентационные тренинги (7-1 1 классы) педагог-психолог

апрель !ни открытых дверей в вузах и колледжах (8-

11 классы)
классные руководители

NIаи
Встречи с представителями профессий (5-1 l
классы)

зам. по вр



ЗаместитеjIь директорzI по ВР С.I(.;ЩеN,Iирян сообщила о ttеобходлiNIости в срок
до 15 сентября 2026года предоставI,Iть:

о социальные паспорта классов (сочиа_ltыiоN,{у педагогу);
. планы воспитательной работы классных р)/ководителей (заrl. по ВР);
э планы работы кружков и сеrсций (гtедцагог,5,-организатор1,).

РЕШЕН[IЯ:

1. rIринять к оведению анализ воспитаI,еjrьной работы за2025-2026 учебrrый год.
Работу ШВР признать удовлетворительной.

2. Утвердить план работы ШВР на2026-2027 учебный год с у.rётом внесённых
предлохtений,

З. Утвердить рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной

работы на2026-2027 у.196rrrй год с учётом внесённых предлохtений.
4. У,гвердить распределеrлие обязанностей NIежду членами ШВР на2026-2027

учебный год.
5. Сформировать социаJIьный паспорт школы до 25 сентября 2026 года.
6. Организовать внеуроLIную деятельность и дополнительное образование в

соответствии с обновлёнными требованиями ФОП.
]. Реализовать курс <Россия - lчIои горизонты> в 6-11 классах в объёл,tе 1 часа в

неделю.
8. l1релоставLIть социальные llalc]lloI]Ta клzlссов до 15 сентябllя 2026 года.
9. ГIредоставить гiла}tы вослl.Iтательноil рабо,Iы l(лассных р\/1(оводителей до 15

сентября 2026 года,

Председатель: (С.It.ffел,rирян)

Секретарь ШВР: (Е.А.Мусаелян)


