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L п оrlснитЕJI ьнлrl :tA ll исl{А

Проl,раr,lп.tа противодействия коррупции в Муrtиципальном бtоллtе,t,нолt

общеобразовательном учреждении Бс1.1lьшессrпьской средней общеобразова,t,е';rьной
школс N98 ла 2022 - 2024 голы (/1алее - Програмлrа) разработана в соответствии:

. с Фслсральным законоN,I от 25,12.2008 м 27з-ФЗ ко противодействии
коррупции);

. Указом Презилента РФ от l6,08.202l }tr 478 (о l Iациоrtа.ltьном ltлане
противодействия коррупции rra 2021 -2024 годы>;

. Уttазом ПрезидеIlта РФ от 02.04.201з ]\Ъ З09 <о п,lерах rlo реализ.rr(ии
о,l,дельных полотtений Федерit-пьноt,о :закона,,О про гиводействии
коррупции"l>;

. ЗаItоtIолt Эпской облаrсти о,г 27.10,2008 Nq 674-122 ко плерах по реализации
стаrьи l2 Федерit-пьного закоttаr,,О ttротиводействии корруrIцииt|);

. рirспорrlжеIlием Миltобрttауки Рсrссии от 14.12.2021 Nt 475-р
<Об уr,верrк;lении lIрограN.lмы по антикоl]рупI lион HoN4y IlросвещсIIиlо
IIасслсIIия па 2021 - 2024 годы>;

| приказом Минпросвепlеltия I'trссии оt 16.02.2022 N9 8 l (об у,l,верждеIIии
Il.;lана rтротиводействия коррупции Министеро,t,ва lIросвещсIIия Российской
Федерации на 2022 - 2024 гольlуl;

iJели Программы: нелоllущение lIредпосылок, искJIючение возмоrкности фактов
коррупции в МБОУ COl]I J'|s8. обеспечеrIие защиты IIрав и законIIых ин,гересов
граждан от негативI]ых процессов и явлсllий, сtsязанных с корруlIl1ией, укреплеIIие
/lоtsерия граждан к деятельности ад}lиIIистраI(ии МБОУ СОШ Л!8.

З:rдачи [Iрограпrмы

.Ц,lя лостилtеttия постаI]Jlсl]ttых tlс.itей необхолиl\{о реIпсlIис сjlедую[Iих задач:

. повь]IIIение э(lt!ек,t,ивнос,t,и информациоItltо-пропаI,анl(и с,I,ских и
lIросветитеJIьсItих мер, направленных на создаttие агмосферы нетерпиNIости к
корруlIционныN{ проJIвлениям;

. обесlIеqение прозрачности действий ,I(оJIжностных лиц МБОУ СОШ Nc8;

. выявлсние коррупци()нных IlpaBol tilpy] I]eH и й. обссtlечgltис не(]твl]атимости
о,гl]етственности зzr их сс]вершсIIис, ]\,1инип,lизация и (или) Jlикt]илация
IlосJIеllс,I,1]иr{ правоIIарушсtIий;

. совершеIIствоваIIие мер по ttротиводейс,гвию коррупции в сфере заку]lок
1 оваров. рilбо]. ) слуг:

. содействис рсализаIlии прав граждlан на доступ к ин(lоршtации о llеятельнос1,и
МБОУ СОШ Nч8, в топл числе через о(lиrlиалыIый сайт в сети ИнT,ернет.

Прltнципы пр<lтrtrзоltеiiствия KoppyIlllIlп:

Принrцип Co/lepжaIrrrc



l lринItип coo1,]]0,1,c,I,BиrI

политики МБоУ COIII Nlrti

действующему
закоIl0дагеJIьству и
общеttринятым норшIапt

соотвсl,сl,вие реaLгlизуеN{ых аrtти коррупционных
rtероttрия,гий Конrэ,l,и,t,уции РФ, заIслIо,tенныпл

Российскоii Федерацисй ме)tдулIаролны]\{ договорам,
законодате]Iьству Российской Федерации и иныtчt

IlорN,lа,гиtsным правовыN,I aKTaN,I, примени]чlым к IIlколс

ПриtIцип -tичt]ого приi{ера

руководс,гва

клк)LIевая роль руководства МБоУСоШ Nc8 в

форплировании ]tультуры rlс,Iерпимости к коррупIIии и

со,{даI l и и вн) l гиt lpl ilH и-}alt]иоl I l It)й сис гс]\tы
пllс-lуlIрсп(_lсния ll пгl) lиводейс l вия кUпруllции

l lринllип вов.цеаIенности

работttиltов

иttформированнос,t,ь рабо,гttиItов МБОУ t]ОШ Ns8 о

поло)Itениях аI1,IикоррупIlионноl,о закоIIодатеJьства и
их актиRllое участие в форплироваttии и реаJlllзаIIии
аllтикоррупt(ионных стандартов и rIроI(елур

IlриIrцип соразмсрIIосl,и
антикоррупциоIrIIых процедур

риску коррупции

разработка и выIIоJlнение t(омплскса ]!1сроприятий,
IIозволrIIощих сIIизить вероятIIость вовлечения МБОУ
СОШ N!r8, се руковолителей и работников в

коррупционную деятелыIоо,гь, осуIIlествляетоя с

учстом суtllествуIощих в дея,tельносl,и МБОУ СОШ
М8 корруllttионных рисков

Принцип эффеIстивности
аIlтикоl]рупциоllllых IIpolle/lyp

применение в МБОУ СОШI М8 таких
аIIтикорруI I I lионных N,lсроприятий, которые имеrот
}lи,]кук,) с,гоиN,lость, обесItечиваtот простоту реализации
и прилIосят зl ta.r имт,tй резуль,гrrг

Припчип ответств9IIности и
IIеотвратиN{ости IItlказallIия

Iiео,I,вра,l,иN{ость I]аказания ,iUlя работникоR МБОУ
( OIIt N.8 вне tilllиси\lосlи ot зuttилllсмtlй,Itол)(носIи,
crlrIta рlбоrы и иttl,tх 1с,tовий в сл}чflе совсршсlIия и]\lи

коррупItионllых прillзоllllрушений в связи с

исполIIсlIисi\,1,грудовых обязаttltсlс,l,ей, a,t,aKrrte

псl]соIlilльная oTI]eTcTBeIlllocTb pyrcoBo,,1c,l,Ba МБОУ
COl]l,rV!8 за реа-[лIзаI(иltt вну,гриоргаIIизациоIIIIой
антиItорруIIIlиоlttIой политлlки

ПриIrцип постояIIlIого
коIIтроля и рсгу"цярIlого
МОIIИТОРИIIГа

регулярное осущес1,влеIIие N,Iопиторинга
эффек,r,ивности влIсдрсltIIых антикоррупциоIIIIых
cl,aН](ap],oB и процедур, а также контроля за их
исполнеllием

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

I l il ll м clro BalI ll с
прогр:rNI]uы

Проr,иволейсr,tlие коррупI(ии в Муниципсl_пыlом бкlдлtеr,нол,I
общеобрвоваr,ельном уliрежлснии Бо:tьшесiLпьской срелней
общсобразовател ьной школе N:r8 на 2024 2026 голы

CpoKrr rr эr,tпы
poil.пll за IlIl rI

Cport реzr,rизациl.r: 2024 2026 голы. l lpoгpaltl,1a рсt1_1tизуе,гся в три



програNlмы этапа:

I этап - июнь-декабрь 2024 года;

II этап - 2025 год;

III этап - 2026 год

исполlrителrr
проI,раirtмы

Работники МБоУ СоШ Ns8:

. осуществляет общее руководство программой -
дирсктор;

. организует работу по реализации мероприятий
программы - заместитель директора по УВР,
заместитель директора по АХЧ;

. проводят антикоррупционнlто пропаганду - учителя

}'.t:tc,t ttltltlt
Ilp()l,Paýr}Iы

Программа рассчитана:

. ца педагогических работников;

. административный персонал;

. обслуживающийперсонал;

. обучающихся;

. родителеЙ (законньrх представителеЙ) обучающихся;

. физических и юридических лиц, с которыми МБОУ СОШ
Nэ8 вступает в договорные отношения

ll I. o(]H()BItArl tlAc,tb

l. Общая характсристика Irроб.rIспr в сфере rrрофилактиltrr rr противодсйсr,вrrя
коррупциlI li механltзпtы I.ix l}tиниNlизации

ОбосItсlваtlие необходиiчrости разработки lr редlизации лrср в сфере противодейс,t,виrt
корруrIции является стаr,ья 13.3 Фелераlrыtого зако}Iа от 25,l2.2008 J\Гц 27З-ФЗ кС)

ll рtl,t,lаволействии корруIIl(иI]), а 1,акжс IIаJ,lиllие в МБОУ COILI Nч8 слсдуIощих
к(,)рруIIционных рисков:

II аипtсlt oBlHrre
prIcKa

Cyтb rrроб;rепrr,r мсханизмы минимизации

Получсllие и

l]ыfi,lогilllис
поларков

Подкуп работников
и принуждение к даче
взятки с их стороны

улучшение условии труда;
IIовышеIIие зарIIлаты

Сбор денежных
средств,
неформальные
платежи

Нехватка дсIIсжllых
срсдс,l,в

. Приl]jIеrlениссttонсорской
поN,Iощи;

. l,rнфорtчIаtlиtlнная откры,l,ос,гь

леятелыlости МБОУ COII] Ns8;



. соблIолениеутвержденных
alнтикорруlIционных
нормати I]HbIх локаJlьных акl,оts

МБOУ СоШ J\98

0,rсутствис
псприятия
коррупции

Мора,rыIая
деградация, ус,t,ойчивая
толерантIlос,гь

работrtиков к коррупции

. осознание )тих фактов как
соцl.tальной проблемы;

. непримиримая реакция
на корруIIциIо;

. проllагандистская
и проове tительская рабо га;

. РеаЛrlЗаЦl{Я ЗаДаЧ

аIIтикорруllциоIIIIого
сlбразоваIIия при уIIастии
в данноп,l процессе всех
заиптереооtsанных cToporI

С.;tабаtя llравовая
граN{о,l,носl,ь

-[ iедостато.лtая
информироваIIttость

учас,l,ников о
последствиях
коррупции для обцества,
их слабая I lравоl]tlя
llol0-oToBKa

. анТиt(орруlIционное
образоваltие: формирование
у участников програN,Iмы

антикорруllционных ycTaI{OBoK,

]\1ировоззрсIIия, повышсllия

)/l]овllя пl]авосоз}iаIIия
и правовой культуры;

. рaL],ьrIснение по.поrкений
lil l(оIIода l сл Lc l ва о \Iepax
отI]е,f с,l,веIIIIости за совершеIIие
ltоррупIIион}lых
правоItарчшений

2. План программных мероприятий

,Щля обеспечения ре,}лизации поставленньIх целей и реruения указанных задач

Программой предусмотреI]о выполнение комплекса антикоррупционных мероrrриятий
по следующим основtIым направлениям:

j\ъ

п/п
IIalt пlсl loBa ll lI е

пlсроttриlt,t,иii
OтBe,r,c,r,BeIrlrr,lri

llсполIlи,I,еJIь
CpclK

исI l0,Il н etl lt,l
OiK rrл:r е пr ы ri

резуJIь,I,а,l,

l. Правовые Il орI,анлlзацlIоIIIILIо осII0l]ы rlротl,rволеiiс,гrrIiя корруItцIlIl

1.1. \'Iеханлrзмы' опрс.IцсляI0lllпе сис,Iе tу зitпр€1,0IJ, ограlllrченrlii rгl,рсбованrrй,

ус1,1llIов.гIсIlIlых R lleJlrIx tlро:,lItзолсriс,r,вrlrI KoppyrIllrlrI

1.1.1

Разработка
(актуализация
принятых) локаль}Iых
ак,гов школы в сфере
противодействия

ответственный
за
противодействие
коррупции

2024 2026 гг

CoBepttteHcTBoBalt ие
прав()I]ыхr
()рI,анизаtlиоIlllых и
иIIых N{сханизмов
про,гиводейO,гtsия



коррупции:

- полоя(ение о
конфликте интересов

работников;

- антикоррупционная
политика;

- положение о нормах
профессиональноЙ
этики педагогов

коррупции

1.1 .2

1)кспер,l,иза Ilроек,l,оR и

действуIощих
лока,i]ыlых ак,tов
шко"цы IIа lIaL[ичие
ttоррупционной
состав,-rяtощей

отвстотвснный
за
противодействис
коррупции

2024 -2026 гг

l]г,lявление
t]озможllых
КОРРУПЦИО]IНЫХ

]]и cI(o]]

1.1.з

Провсдсltлlс оIlсttки
э(l)фскl,и lrl Iос,l,и мер llo
ПРОТИВОДСЙСТВИIО

коррупции

,ЩиреItтор,
о,гвеl,сl,вен н ый
за
про,ги]]оllейс,гвие
коррупции

Яrrварь 2025,
январь 2026

Совершенствование
работы по
предупреждению и
выявле!IиIо
возможного
конфликта
интересов

1.2. Систсмы, IIаправлсIIIIая IIа совсршснс,I,Rol}rlн Ile lIорядка работы лиректора lI
:lili}r и lI rI c,I,p a,Irr lз l l ы х р аб rrгl tlr ко l] пI I(o J l ы

1.2.\

Проведение оценки
долr(ностных
обязанностей

работников школы,
исполнение которых в
наибольшей мере
подвержено риску
коррупционных
проявлений

отвстственный
за
противолействие
коррупции

Октябрь 2025

повышение
эффективности мср
по продупрсждению
коррупционных
правонаруtпений

|,2.2

усилеttис
персональной
ответствеllIlос,l,и

работников lцколы за
IIеправоI!,1срl]о

Ilринятые решеIlия в

рап,lках слухtебных
ttолнопtочий

,ЩиреIстор Постоянпо

обеспе,lение
}Iеотвратимости
lIримеЕIеIlия ]vIcp

отвстственности к
лицам,
/{оIIус,гившиN{
корруtlционные
lIравонарушения,
учст и анаJIиз
приIиеIIеIIных N{ep

о,гветствепности

1,2,з
РассмотреIIие вопросов
исltолнения

отвстственный
за

-Еrксквартально
повыпrение
контроля за



законодательства о

борьбе с lсtlрруttцисй IIа

педzrгогических
советах, соOраtlиях
,l,рулоl]оl,о коJIJlскl,ива

противо,цейсt,вие
коррупции

исп()JI I{ ен ие]\,I

закоIlолаtельства в

сфере

противOдействия
коррупции

2. Мстоды аIIтикоррyпц1l0IIIIого просвспIсIIIlrI l.r IIроIlдганды нетерпимого
o,IlIomeIIIirI It корруllцllи

2,1. СовершеrlствоI]дtlllс пtсхаIIIlзN{ов форпrrrроваllrrя аIrгIIкорр},пц1,IоIIIIого
}ltiровOззроIlIlя у обучаlопцихся

2,1 .1

У,lас,r,ие tз

общес,t,венных ltкIlиях
в це.JIях

аIIтиItоl]руI I tlион ного
просвещения и

противодсйствия
ltорруllции! в 1,oN,1 числс
приур(,)ченных к
МстtдчlIа1-1одttопrу ллпо
борьбы с кtlllруttцисй
(9 декабря)

запIеститель
лирек,гора по 13I)

Ежего/lно Форлrирование у
обучаlопlихся
неl,ерпимости к
коррупциоllIlоN{у
поведениlо и
llовыIпение уровня
правосознания

2.1.2

Учас,гие обучаlощихся
общероссийсttом
конкурсе на лучшуIо

работу по тсмс
противодсйс,гвиrt
корруllции

заместитель
директора по Вр

1з,l1.2024

15.04.2025

2,l.з

Участие обучаIощихся
в МехсдупародноЙ
олимпиаде по

финансовой
безопасности

У.tитель алгебры
и гсо]\,{стрии

Ежегодно

[lовышсние
иtrформtациоппой,

фиttаttсовоl"л и
правовой
грамотности детей и
молодежи,
солействие их
профессиональноЙ
ориеIIтаIIии,

развитие знаний в
области финансовой
безопасности

2,|,4

Проведение открытых
уроков и классных
часов по
антикоррупционпой
тематике

К';Iirссные

руковолители 1

1l-x классов

2024_2025
годы

Создание
лоlIоJIни,геJrьного
ис,l,очника
иIrформации,
посредством
ко,rорого проводится
просветитель(.)кая

работа

2.1,5
ВllссеIlис в ()()l I()()().
составлсIlIIуIо llo

зашIеститель

лирсктора по ts1'

Август 2024
года

У обучающлlхся
с(lорьtироваtlо



ФГОС, утв. приказом
Минпросвещения
России от 31.05.2021 N9

28'7:

1 . Курсов,
направленных на

формирование
личностfiых
результатов:

- (представление о
способах
противодействия
коррупции>,

2. Тем и часов по
учебному предм9ту
кОбществознание> в

целях достижения
предметных
результатов:

- (освоение и
применение системы
знаний об основах
противодействии
коррупции в

Российской
Федерации>;

- (умение
использовать
полуqенные знания для

противодействия
коррупции)

прслставлеllие о

способах
l tрt,1,1,иводсйствия

коррупции

ФорплироваItие у
обучаtllt I1иr ся
злtitttий IIо

I l етср II 1.I N{o N{ у
о,гIIоlllсIIиlо к
корр),lIционно}Iу
поRедсll1.1Iо

2024 го;t

ВlIесеtIие в ооП ооо,
составленIiуlо по
Фl '()Сi. утв. прикаj]оп.1

Минобрttауttи Россилt
от 17.12.2010 N! l897,
ооп с]оо.
составлеIlItой по
Фl'ОС, утв. прик|т}о]ч]

Мlиrrобрнауltlл l)оссии
от 17,05.2012 Лq 41З,
копtпстеttIlий.
ПОЗВОJIЯIОЩИХ

выработать у
обучаtоttlихся
нетерпиN{ос оl,ношение

2.1.6



lt коррупционному
IIовелеIIиlо

2,2, ФорлlироВанис аII,I,пкорРYпцIlоIIноI,0 пlпроROззрсII ll,t \ paбoTlttllttrB tl

профсссиоItа.uыtое prl]BLIт,IIc ll сфере пр0,I,IlводеI"Iс1,I}лtfi корр),llцIItt

2,2.1

Инструктивные
совещания на тему
кКоррупчия и
ответственность)

!ирек,t,ор
2024_2026
годы

ФсщплироваIIис у
работников
нетерпиN{ости к
коррупц}lонно}lу
поведеlIиlо и

поl]ыlхенис уровня
правосознания

2,2.2

Изу.rение
методических
рекомендаций по
антикоррупционному
воспитанию и
просвещениIо
обучающихся

Педагогичесrtие

работlIики

ll квар,гап 2025
года

Улу,lц,aп""
llолготовки
педагогических
Itадров, сIIоссlбных
осущес1,I]JIять
анr,икоррупциоп ное
l]осIlиl,ание и
прос]]еII(ение2.2.з

обесrtечение
подго,говItи и

ДОI IОJIНИТеЛЬНОГО

про(lессиоttалыIого
образования
педагогичсских кадров
в чаоти исIIоJIьзования
иNlи Nlеl,о.цики
аIt,l,и корруllционного
воспи,гания и
просвсщсltия

,ЩиреIстор
2о24_2026
голы

)],4

Обесttечение уrIастия
педагогических
рабо,t,н иtttlв в
тематиrIеских
образовательных
площалках и
мастерсItих по
ме,l,одике оргаIIизаIlии
и проведениrI
об;lазовательлtых
мсроприятий
антикорруrIционной
направлоlItlос,I,и

.Щиректор
2024 2026
годы

Организована

работа по изучеttию
эф(lективных
мстодик
орI,аltизации и
провсдсtIия
образовательных
мероприятиr:i
ан,гикоррупциоllttой
направлеltllостrl для
работIIиков

2.3. Совершсltс1,1}0вllнrtе iuex:lIIllзi}Iol] форпrrlрованlля :rlIтIiI{оррупцlIоllного
]rrироl]оззрсIIlIrI у po,,lrr l,e:teri (закоIlных lIрсдс,[1lRIIl е"llсй) обучаlощlrхсrl

2,з. 1

Проведсttие сре,,1и

ролителей (закtlн н ых
прсдс,гавителей)
обучаюtIlихся

Классные
руItоволlt,ге:Iи 1

1 1-х K.;laccoB

Не реже 2 раз в
год

Выяв",tение фаttтов
коррупции. оцсIIка
N,Il tcl l ия
обtttсственности



анонимного
а}lкетироl]ания,
вкJlюqая оIIлайн-

опросы

2,з,2

РазработItа I,1атсриалов,

иrrформируIощих

ро7lи,r елсй (законных
прслсr,авителей)
обучаюttlихся о llpaBax
их и их детей, ]]кJlloчa]я

oпI.tOall1.Ic lIраtsоI,1ерных

и HeltpaBoMepIlыx
дейсr,вий работrIиков.
РазмещеIrие tta

lrtrфорп,l аrlи ill t t t ых
с,I,енлаtх и сайтс
образовате';lr,ной
оргаIlизациLl

заместитель
директора по
увр

Етсегоднtl

liовt,tltlение
правовой
1,раl\,IотIlос,Iи

РО;lИl'еЛеЙ
(законных
прсдставлtтелей)
обу.tаtоt-l1ихся

3. Обсспе.lеrtrrе лостyпIIостлI инфорпrаIциlr о деятсJIьности rrrко",rы в сфсре
пlrо I иво.lеitс t вlIя ltopl)) lttlt,и

3.1, СоверпIенствоваIIllе ]uеханизN{ов инфорпrацисlнrlоri отlсрытос,гrr

з.1.1

Созлание на
офиrlиа,rыlом сайте
спсциализироваllllого
подразлела
<11ротиводействие
КОРРУIIЦИИ)

ответственный
за сайт

Октябрь 2024
года

l1олраздел,
c:l rособствуtощий
ин(lорпtационной
о,гкрытости в сфере
проt,иводсйсr,вия
коррупции

з.1.2

ПубликаIlия Htr

офиIlиа.;tьном сайте
инфорпtаllии об
ан,гикоррупционной
деятсльнос,],и
образовательной
организации

ответственный
за рzвNlещенис
иttформtации па
сайтс

2024-2026
I,оды

Свсления и отчеты о

реаIIизации
программы и иных
мероlIриятиях по
во llpoca]\{

профилактики
коррупционных
правонарушений

3.1 .з

Монитсlриttt,
пl,б;lикациri в

п,IccceH.I(жepirx и
социальных сетях о

фактах Itрояв:Iения
корруlIции в
образователыIой
орI,анизirции

flирсктор.
рукоtsодитсли
струк,l,урIIых
trо.цраздслений

2021-2026
годы

Доклад о

результатах
мониторинга с
целью принятия мер

реагирования в
случаях
обнаружения
коррупционных
проявлений

З.2. обеспс.rсtlис llpilBa гра?клilн IIа дос.I,yll к rrllфорпrаlциrt о дсятеJIьносl,tl

з.2.1,

обеспечение
доступности к номерам
телефонов

,Щирсктtlр Июль2024
ОбссttечсIItrе

dlуlltttlи о нирован ll я

систеN,lLI сt]rlзи ллrl



i-l] (п,l li I l и страци I] IIJколы
в цеJlях LtыяtJлеI]ия

фактов проявлеttий
коррупIIии, а так же
актиI]ного привлеIIеIIия

обtIIествсIIItостrt в
борьбе с данными
ll раво tI арушен иrlI\4 и

ltоJIучения
сообtttениri о

IIссоблюдении

ограничений и
запретов,

ус,гановленных
законолате.lIьством
Российской
Федсрации, а также
о фактах коррупции

з.2.2,

обесIlечеttие IIаличия
журнtlла учс,га
сообtIlений tl
соt]срIIIении
коррулционrlых
правонарушен иr"l

работIIиIсами
дошкольной
обршователыtой
оргiulизации

,Щиреrtтор Итоль 2024

Контроль каждого
полученного
сообщения о фактах
коррупции в

образовательноЙ
организации

з.2.з

Размещеttие rta сайrге

ttt ксl,,tы ttуб.;tи чнсll,о

,lloItJIa,l(a лиректора и

фиttаtrсr-lвt,l-
хозяйствсrtной
l(ея,гельности

,Щиректор Август 2024

обеопечение
о,гкрытости
ипформачии о

деятсльности
образоватсльной
организации

з,2.1

Оргаttизация коIIтроля
:] il выI I()JII Iel Iие]\,1

закоIlодательства о
противоilейс,l,вии
корруlll{ии в шItоле

l]ирек,гор,
ответствелtltый
за
tlротиводсйствие
коррупции

постояrrно

выявление
возмояtных случаев
неисполнения
требований
нормативных актов
о противодействии
КОРРУПЦИИ В ПIКОЛО

.l. l)cпl llpoBarlrte lta (lакты RоррупцIrII, совершеIlствоваIIис IIpill]0l]oI,o

регу.lIrlроваIIlIя

,1.1. Распlпрсllис учас,I,ия l,pa,ж]laн в областrr llро,t,rrводсй cTl}l IrI ttoрр),llцtlи

4.1 ,1

Изучение практики
рассмотрения
обращений граждан и
организаций по фактам
коррупции.

Изучение принятых
мер реагирования на

факты коррупчии

!иректор,
руководи,rеJlи
струк,l,урных
подраздслений

Ноябрь 2024,

ноябрь 2024,

ноябрь 2025

О,гчет о прсlблеп,Iах
при реагировании на

факты коррупции,
принятии мер

реагирования

4.1.2
Орl,анизация работы
,rелефоttа ловерияl и
горячей.;tинии

,Щирсrtтор
!екабрь 202zl
I,ода

Увсли.Iение
сttособов поJlучеIIия
сведений о фактах



4.1 .3

Размещение в здалIии

образовательной
организации (ящика

обраrцениЙ>

Заплестll,ге.ltь

дирек,[ора по
AXLl

Феврапь 2024
года

проя]}ления
коррупIlии в
образовате..ltьl tой

организации

4.2.Правовые lI орган}Iз:tIциоIilIыс осIIовы протrlволсi'lс t,вrlя l{oppyпIIrrlI,
IIовышсIlI.tс rrx эффскr,rrвIlосr,lr

4.2,1

Осуществление
взаимодействия с
правоохранительными
органами по фактам,
связанным с
проявлением
коррупции

.Щиреltтор 2024 - 2026 тг

совместное
оперативное

рсаг1{роваllие на
коррупциоIlIIые
llраl]оllарушеtIия

5. Меры по coBcpшeHc,I,I]oB:lHIlIo управлеIlия иNrуIцестRопI в цеJirlх продупреяцения
коррупtIliIi

5.1, Соверпtеltствоl}аIIио оргаIrизilцllи деrIте,'rыIостIl шко,Iы прll осущsствлеIIии
закyпок l,oвapol], работ, услуг

5.1.1

повышение
(улучшение) зналrий и
!Iавыков служащих
(работников),

участвующих в
осуществлении закупок

!ирек,гсlр
!екабрь 2024,
апрель 202,1,

октябрь 2025

Со Bept l t ен с,гвt,lван ие
правовой,
теорети.Iеской и
прirкти.lсской
IIОДГОТОВКИ

рабо,rtликов

5.1 .2

Совершенствование
условий, процедур и
механизмов
государственных
закупок

f{ирек,гор Феврt1_1Iь 2024

обеспсчеIIие
o'гкры,госl,и и

ttонкуреllции lIри

разi\{е]tlен и и зtlкаlзоr]

на закуI]кl,i

5,1.3

Проведение
методических
совещаний, семинаров,
круглых столов по
ВОПРОСаJ\4

противодействия
коррупции в
закупочной
деятельности

.Щиректор Постоянно

Совсршенс,гвование
знаrrий и умений
работников в сфере
противолействия
корруllllии

5,2. СовсршсlIстI}оваIIl{с леrI,I,еJtьнос,t,lt IlpII }lclIoJlb]or]ltIiIlIl и реалltз:lцIIи
lI}tyIllccT,Ba

5.2.1

CoBepl IIенсr,воваrrие
оргаIlизациоllltых
проIlедуl] и пр.}вил,
кttсiiюulихся слttчи
и]\{ущсства в арсrIлу

,Щиректор,
:]аместитель
дирсктора IlO

Ахч

Май - октябрь
20z4

обеспечелIие
соблIоления
ограни.rеltий,
запре,rов и
трсбований
законодательс,гва

5.2.2.
Коtt,гро.rIь порялка

расходовалIия срсдств, Щирск,t,сlр llостояннсl
Прсдотвраltlение
ВОЗNIОЖIlЫХ



полученflых от сдачи
имущества в аренду

Средства |'есурсы

Ин(lорп,rационные

официальный сайт МБОУ С()Ш Nч8https://bs-
sclrool8. rostovschoo] , ru/l

инфорп,lациtlнн ые с,геlIjlы МБ()У COI1l N98

IVIа,t,ери lulыlсl-
тсхltи(lескис

Пособия, оборудование и оснащение административных и учебных
помещений

flля реализаllии програ}Ilt'lы используIотсJl:

4. Контроль за исполнением Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляет директор МБОУ СОШ Ns8, Он
координирует деятельность исполнителей Программы, анаJIизирует и оценивает

результаты выполнения программных мероприятий.

Итоги о ходе ремизации программы подводятся ежегодно. Отчет о ходе реализации
программы за прошедшrий календарный год в срок до З0 января текущего года
заслушивается на общем собрании трудового коллектива МБОУ СОШ Ns8 и
размещаются подрiвделе <Противодействие коррупции)l официального сайта МБОУ
СоШ N98.

Исполнители Программы реализуIот программные мероприятия, вносят предложения
по их уточнению и корректировке, готовят отчет о реализации программы за отчетный
период, По заверIпении реализации Программы исполнители Программы готовят для
директора школы анаIIитическую записку об итогах ее реa}лизации и оценке, а такх(е о
влиянии фактических результатов программы на достижение поставленных целей.

Оценка эффективности реализации мер противодействия коррупции осуществляется на
основании целевьж индикаторов Программы.

5. ожrr/lаемые резуJIь,I,а,t,ы o,1, реа.цllз:rциII Проr,рirпlмы:

ОжидаемылIи рсзуJIь,I,а,га\.1и реа..rизаllии IIроl,рамшtы яl]JlяIо,l,ся:

J\ъ

trlп
I|с"чlr, цслсвыс IIIlдlIKaTopIlI

ЕлrrtlItrlit
IIзпlсрсIIllrI

2024
I,0/I

2025
I,ол

2026
гол

1

f]оля r,Icp Irротиводсйствия коррупции
tlpOI,1]21п,lM ыJ исIIоJIненных ts

установлеrrный cpolt
пl]оIlсII,1,ы

IIе

менее
93%

не
N{elIee

95%

не
менее
99%

2

1lозитивttая ollcJIKa учас,I,I I и Ktl]\11.1

обрl l,-rBl ге.rьных огношеllиЙ rlc],, л,_l

процеlll,ы

.ilоJIя от колиtIества

рсспо]lден,l,ов

противодействиIо корруIIItии,
llрелllринимаеNtых в обрtlзсlвателыtой
оргiuIизации

l{e

менее
зз%

не
меIIес

llc
i{clJee
35%



. повышеtlис качества и дос,гуlIнос,ги лрсдоставляеN,l]пх образ(),L]ательнь]х усJlуг;

. укреIlJtеIlие доверия гражлан к деятеJIыtости MI]OY СОШ М8;

. повыlIIснис уровня профилаtкти.tсской рабо,t,ы с цельlо tIсдопущения

коррупционных проявлеlIий в МБОУ СОШ Nc8;

. эф(Ьек,l,иtsная система борьбы против возмо)l(llых проявлсttий коррупционIIой
на] IравлсIIIIости;

. повышеIiие правовой культуры и уI]овIIя антикорруп IlиоlIIIого правосозtIания

у работtrиков, обучаtощихся, их ролителей (закоtttrых прелставитеltей) МБОУ
СОШ ]ф8;

. прозрачIIые мсхаIlизмы llрllIIимаеп,Iых решений аrlN,l инистрацией МБоУ СоШ
],tq8;

. сllи)кеIIие корруIlциоllrlых рискоts, lIреIIятствуIоIцих цслOвоI\,Iу и эффективrrоплу
использоваIIиIо срсдств МБОУ COlII М8;


